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مقدمة
وتاريخ(٥١/م)رقمالملكيبالمرسومالصادرالعملنظاممن(عشرةالثانية)المادةمن(١)الفقرةالحكمتنفيذاللائحةهذهوضعت
هـ؛٥/٦/١٤٣٦وتاريخ(٤٦/م)رقمالملكيوالمرسومهـ١٢/٥/١٤٣٤وتاريخ(٢٤/م)رقمالملكيبالمرسومالمعدلهـ١٤٢٦/۲۳/۸
.النموذجهذاوفقمنشأتهفيالعمللتنظيملائحةإعدادعملصاحبكلوعلى

بيانات المنشأة

الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالقوارة اسم المنشأة

القوارةالمركز الرئيسي

40عدد العاملين

خيريعامل النشاط

القوارة–القصيم العنوان

-صندوق بريد

-الرمز البريدي

-رقم بريد واصل

0٥٤9٤٤٥٤٣١-0٥٣7٢٤٤١٤٥جوال/ هاتف 

Quraan.qq@gmail.comبريد إلكتروني

3392رقم الترخيص

1441/06/29تاريخ إصدار الترخيص



أحكام عامة

(١)المادة 

ارةبالقو الكريمالقرآنلتحفيظالخيريةالجمعية:اللائحةهذهفيوردأينماالمنشأةبلفظيقصد
إشرافهاأوإدارتها،توتحالمنشأةهذهلمصلحةيعملطبيعيشخصكل:اللائحةهذهفيوردأينماالعاملبلفظيقصد
.نظارتهاعنبعيداكانولوأجر،مقابل

الميلاديالتقويم:هوالمنشأةفيبهالمعمولالتقويم(۲)المادة 

(٣)المادة 

.لهاالتابعةوالفروعبالمنشأة،العاملينجميععلىاللائحةهذهأحكامتسري)١
يتعارضلافيمالعملالعقودمكملةاللائحةهذهوتعتبرللعمال،المكتسبةبالحقوقاللائحةهذهأحكامتخللا)٢

.الحقوقهذهمع
.العملعقدفيذلكعلىوتنصالتعاقد،عنداللائحةهذهعلىالعاملالمنشأةتطلع)٣

(٤)المادة 

هذهفيواردهومماأفضلحقوقاالعمالبموجهايعطىبهاخاصةوسياساتقرارات،إصدارللمنشأةيجوز•
.اللائحة

بموجبالمكتسبةالعمالحقوقمنينتقصلابماإضافيةوأحكاماشروطا،اللائحةهذهتضمينفيالحقللمنشأة•
إلانافذةلتعديلاتاأوالإضافاتهذهتكونولاله؛تنفيذاالصادرةوالقراراتالتنفيذية،ولائحتهالعمل،نظام
.الاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةمناعتمادهابعد

الصادرةالقراراتو التنفيذية،ولائحتهالعمل،نظامأحكاممعيتعارضاللائحةهذهإلىإضافتهيتمنصكل•
.بهيعتدولاباطلايعتبرله؛تنفيذا

التوظيف

(٥)المادة 

:يوظف العمال على وظائف ذات مسميات، ومواصفات معينة؛ ويراعى عند التوظيف في المنشأة ما يلي
.الجنسيةسعوديالعملطالبيكونأن)١
.المنشأةقبلمنللوظيفةالمطلوبةوالخبراتالعلمية،المؤهلاتعلىحائزايكونأن)٢
.الوظيفةتتطلبهاشخصيةمقابلاتأواختبارات،منالمنشأةتقررهقدمابنجاحيجتازأن)٣
.المنشأةتحددهاالتيالجهةمنطبيةشهادةبموجبطبيالائقايكونأن)٤
الثانيةشرون،والعالسادسة):الموادفيالواردةوالأحكامللشروط،وفقاالسعوديغيرتوظيفاستثناءيجوز)٥

.العملنظاممن(والثلاثونالثالثةوالثلاثون،

عقد العمل

(6)المادة 

تسلمالوزارة،منعدالمالموحدللنموذجوفقاالعربيةباللغةنسختينمنيحررعملعقدبموجبالعاملتوظيفيتم
العامل،واسم،العملصاحباسمالعقديتضمنبحيثالمنشأة،لدىخدمتهملففيالأخرىوتودعللعاملإحداهما

أخرىامتيازاتوأية،عليهالمتفقالأساسيوالأجرومكانه،العمل،ونوعالمختار،وعنوانهالأصلي،وعنوانهوجنسيته،
عليها،لاتفاقاتمإذاالتجربةمدةومعين،عمللأداءأوالمدة،محددغيرأوالمدة،محددالعقدكانإذاوماعلها،يتفق

النصيكونأنعلى:بيةالعر اللغةجانبإلىأخرىبلغةالعقدتحريريجوزوضرورية،بياناتوأيةالعمل،مباشرةوتاريخ
.دوماالمعتمدهوالعربي



عقد العمل

(7)المادة 

دونعملهمهاماشريبلاالذيالعاملعقدإلغاءللمنشأةيحق:العمللمباشرةالعملعقدفيالمحددالتاريخمراعاةمع
منأوالمملكة،اخلدتمالتعاقدكانإذاالطرفينبينالعقدعلىالتوقيعتاريخمنعملأيامسبعةخلالمشروععذر

.المملكةخارجتمالتعاقدكانإذاالمملكةإلىقدومهتاريخ

(۸)المادة 

محلتغيرقتضييآخرمكانإلىالأصليعملهمكانمن-كتابة-موافقتهبغيرالعاملنقلللمنشأةيجوزلا)١
.إقامته

العاملتكليفالسنةفييوماثلاثينتتجاوزلاولمدةعارضةظروفتقتضيهاقدالتيالضرورةحالاتفيللمنشأة)٢
انتقالتكاليفأةالمنشتتحملأنعلىموافقته،اشتراطدونعليهالمتفقالمكانعنيختلفمكانفيبعمل

.المدةتلكخلالوإقامتهالعامل

الإركاب

(٩)المادة 

:يتحدد الالتزام بمصروفات إركاب العامل، أو أفراد أسرته وفق الضوابط التالية
.عند بداية التعاقد، وفق ما يتفق عليه في عقد العمل)١
.عند تمتع العامل بإجازته السنوية، وفق ما يتفق عليه في عقد العمل)٢
.من نظام العمل( ١)فقرة ( الأربعون)عند انتهاء خدمة العامل، طبقا لأحكام المادة )٣
التجربة، أو إذا رغب لا تتحمل المنشأة تكاليف عودة العامل إلى بلده في حالة عدم صلاحيته للعمل خلال فترة)٤

.أو حكم قضائيفي العودة دون سبب مشروع، أو في حالة ارتكابه مخالفة أدت إلى ترحيله بموجب قرار إداري،

(١۰)المادة 

يعولهمومننقله،قاتنفإقامتهمحلتغييريقتضيآخرمكانإلىالأصليعملهمكانمننقلهيتمالذيالعامليستحق
رغبةعلىبناءالنقلكنيلمماأمتعتهمنقلنفقاتمعالإركابنفقاتفيهابماالنقلتاريخفيمعهيقيمونممنشرعا

.العامل

التدريب والتأهيل

(١١)المادة 

التدريبأوالتأهيلكانمكانوإذاالتكاليف،كافةالسعوديينالعاملينتدريبأوبتأهيلقيامهاحالفيالمنشأةتتحمل
وسائلتؤمنكمانشأة،المتحددهاالتيبالدرجةوالعودةالذهاب،فيالسفرتذاكرتؤمنللمنشأةالمكانيةالدائرةغيرفي

فترةطوالعاملالأجرصرففيوتستمرعنها،بدلاللعاملتصرفأوداخلية،وتنقلاتومسكن،مأكل،منالمعيشة
.والتدريبالتأهيل

(١۲)المادة 

التيالجهةعنادرةالصالتقاريرمنثبتإذاالعاملين،غيرمنالتدريبأوالتأهيل،عقدتنهيأنللمنشأةيجوز)١
.يدةمفبصورةالتدريببرامجإكمالعلىقدرتهأوقابليته،عدمالتأهيلأوالتدريب،تتولى

ثبتإذاالتأهيلأوالتدريب،إنهاءفيالحقوصيهأووليه،أوالعاملين،غيرمنللتأهيلالخاضعأوللمتدرب،)٢
التدريببرامجإكماللىعقدرتهأوقابليته،عدمالتأهيلأوالتدريب،تتولىالتيالجهةعنالصادرةالتقاريرمن

.مفيدةبصورة
أسبوعقبلبذلكالآخرالطرفإبلاغالعقدإنهاءفييرغبالذيالطرفعلىيجبالسابقتينالحالتينكلتاوفي)٣

.والتأهيلالتدريبعنالتوقفتاريخمنالأقلعلى
أنالتأهيلأوبالتدريمدةإكمالبعد–لديهالعاملينغيرمنللتأهيلالخاضعأوالمتدربتلزمأنللمنشأة)٤

.التأهيلأوالتدريبلمدةمماثلةمدةلديهايعمل
التيالتأهيلأوبالتدريتكاليفبدفعلدهاالعاملينغيرمنللتأهيلالخاضعأوالمتدربتلزمأنللمنشأة)٥

.بعضهااوالمماثلةالمدةالعملرفضرفضهحالةفيالمتبقيةالمدةبنسبةأوتحملتها



التدريب والتأهيل

(١٣)المادة 

أوالتدريبدةمإكمالبعدـــــلديهاالعاملينمنالتأهيلأوللتدريب،الخاضععلىتشترطأنللمنشأةيجوز:أولا
كانإذاالعامل،لهخضعالذيالتأهيلأوالتدريببرنامجلمدةالمماثلةالمدةتتجاوزلامدةلديهايعملأن-التأهيل

منأقلالعملدعقمنالمتبقيةالمدةكانتإذاالمدةمحددةالعقودفيالعقدمدةباقيأوالمدة،محددةغيرالعملعقد
.التدريببرنامجلمدةالمماثلةالمدة
بنسبةأوالمنشأةتحملهاالتيالتدريبتكاليفبدفعإلزامهمعالعامل،تدريبأوتأهيلتنهيأنللمنشأةيجوز:ثانيا
:التاليةالحالاتفيوذلكمنها

.مشروععذردونلذلكالمحددالموعدقبلالتأهيلأوالتدريب،إنهاءالعاملقررإذا)١
(٦)لفقرةاعداالعملنظاممن(الثمانون)المادةفيالواردةالحالاتإحدىوفقالعاملعملعقدفسختمإذا)٢

.التأهيلأوالتدريبفترةأثناءمنها
أثناءالعملامنظمن(والثمانونالحادية)المادةفيالواردةالحالاتلغيرتركهأوالعمل،منالعاملاستقالإذا)٣

.التأهيلأوالتدريبفترة
العاملاستقالإذامنهانسبةبأوالمنشأةتحملتهاالتيالتأهيلأوالتدريبتكاليفبدفعالعاملالزامللمنشأةيجوز:ثالثا
التيالعملةمدانتهاءقبلالعملنظاممن(والثمانونالحاديةالمادةفيالواردةالحالاتلغيرترکهأو،العملمن

.التأهيلأوالتدريبانتهاءبعدالمنشأةعليهاشترطتها

الأجور

(١٤)المادة 
فيللبلادرسميةالبالعملةالعمالأجورتدفع:الأجورحمايةبرنامجعليهاينصترتيباتأو،إجراءاتأيمراعاةمع

المملكةفيالمعتمدةالبنوكطريقعنالعمالحساباتفيوتودع،استحقاقهامواعيد

.التكليففيهتمالذيالشهرنهايةفيللعاملالمستحقةالإضافيةالساعاتأجورتدفع(١٥)المادة 

.إذا وافق يوم دفع الأجور يوم الراحة الأسبوعية ، أو عطلة رسمية يتم الدفع في يوم العمل السابق (١6)المادة 

تقارير الأداء

(١7)المادة 

لذلكتضعهاالتيللنماذجوفقاالعاملينلجميعالأقلعلىسنةكلمرة،دوريةبصفةالأداءعنتقاريرالمنشأةتصدر
:التاليةالعناصرتتضمنأن؛على

( .الكفاءة)المقدرة على العمل ، ودرجة إتقانه )١
.سلوك العامل ، ومدى تعاونه مع رؤسائه ، و زملائه ، وعملاء المنشأة )٢
.المواظبة)٣

.مستوياتخمسةنممقياسذلكفييتبعأنعلى؛المنشأةتحددهاالتيبالتقديراتالتقريرفيالعاملأداءيقيم(١۸)المادة 

(١٩)المادة 
امل بصورة من التقرير ، و يخطر الع( صاحب الصلاحية)يعد التقرير بمعرفة الرئيس المباشر للعامل ، على أن يعتمد من 

.اللائحة فور اعتماده ، ويحق للعامل أن يتظلم من التقرير وفقا لقواعد التظلم المنصوص عليها في هذه



العلاوات

(۲۰)المادة 

.للمنشأةالماليالمركزضوءعلىبناءنسبتهاتحديديتم،سنويةعلاواتالعاملينمنحللمنشأةيجوز)١
فيالأقلىعلمتوسطمستوىعلىالدوريتقريرهفيحصلمتىالعلاوةلاستحقاقمؤهلاالعامليكون)٢

علىحصولهريختامنأو،بالعملالتحاقهتاريخمنكاملةسنةمضيبعدوذلك،المنشأةتضعهالذيالنموذج
.السابقةالعلاوة

.الشأنهذافيتضعهاالتيللضوابطوفقااستثنائيةعلاوةالعاملمنحالمنشأةلإدارةيجوز)٣

الترقيات

(۲١)المادة 

،والتوصيفالتصنيفلدليفيجاءلماوفقاـــالوظائفمسمياتو،عددفيهتحددلوظائفهاوظيفياسلماالمنشأةتضع
وظيفةإلىقيةللتر مؤهلاالعامليكونو،فيهأجرهابدايةو،شغلهاوشروط،وظيفةكلودرجةـــالسعوديالمهني
:التاليةالشروطتوفرتمتى؛أعلى

.الأعلىالشاغرةالوظيفةوجود)١
.إليهاللترقيةالمرشحالوظيفةشغلمؤهلاتتوافر)٢
.دوريتقريرآخرفيالأقلعلىالمتوسطفوقمستوىعلىحصوله)٣
.الصلاحيةصاحبموافقة)٤
.شأنالهذافيتضعهاالتيللضوابطوفقا؛استثنائيةترقيةالعاملمنحالمنشأةلإدارةيجوز)٥

(۲۲)المادة 

:كالآتيتكونللترقيةالمفاضلةفإنعامل؛منأكثرفيأعلىلوظيفةالترقيةشروطتوافرتإذا
.الصلاحيةصاحبترشيح)١
.أعلىتقديرعلىالحاصل)٢
.أكثرتدريبيةدوراتأو،أعلىعلميةشهاداتعلىالحاصل)٣
.المنشأةعملبمجالعمليةخبرةالأكثر)٤
.بالمنشأةالعملفيالأقدمية)٥

الانتداب

(۲٣)المادة 

:يليبماالمنشأةتلتزمعملهمقرخارجعملالأداءالعاملانتدابتمإذا
.بموافقتهلهامقابلصرفيتملمما،اللازمةالتنقلوسائلللعاملتؤمن)١
.المنشأةلهاتؤمنهلمماذلك؛إلىوما،والطعام،للسكنيتكبدهاالتيللتكاليفمقابلللعامليصرف)٢
.العاملدرجةحسبللانتداباليوميالبدلقيمة)٣

و،الشأنهذافيأةالمنشتضعهاالتيوالضوابط،للفئاتوفقا؛الانتدابقرارفيالالتزاماتتلكتحددأنويجب
المنشأةقبلمنهلالمحددةالمدةوفق؛عودتهوقتإلىعملهلمقرالعاملمغادرةوقتمنالنفقاتتلكاحتسابيكون

المزايا والبدلات

(۲٤)المادة 
عقدفيالنصزويجو ،العملعقدفيذلكعلىنصإذاالنقلوسيلةكذلكو،المناسبالسكنلعمالهاالمنشأةتؤمن

.نقدينقلوبدل،سكنبدلللعاملالمنشأةتدفعأنعلىالعمل



أيام وساعات العمل

(۲٥)المادة

،العمالميعلجكاملبأجرالأسبوعيةالراحةوالسبتالجمعة(أيام)ويكون،الأسبوعفيأيام٥العملأيامعدديكون
الأسبوعأياممنميو أيعمالهالبعضاليومبهذاتستبدلأن-المختصالعملمكتبإبلاغبعد-للمنشأةويجوز

.نقديلبمقابالأسبوعيةالراحةيومتعويضيجوزولا،الدينيةبواجباتهمالقياممنتمكنهمأن،وعليها
.المسلمينمالللعرمضانشهرفييومياساعات(ستة)إلىتخفضيومياعملساعات(ثمانية)العملساعاتتكون

العمل الإضافي

(۲6)المادة 

الجهةتصدرهلهجهمو الكترونيأو،كتابيتكليفبموجبذلكيتمالإضافي؛بالعملالعاملتكليفحالفي)١
ماوفق؛لذلكلازمةالالأيامعددو،العاملبهاالمكلفالإضافيةالساعاتعددفيهيبينالمنشأةفيالمسئولة

.العملنظاممن(المائةبعدالسادسةالمادةعليهنصت
من(%۵۰)إليهمضافاالساعةأجريوازيإضافياأجراالإضافيةالعملساعاتعنللعاملالمنشأةتدفع)٢

.الأساسيأجره

التفتيش الإداري

(۲7)المادة 
ثالالامتالعمالعلىو،لذلكالمخصصةالأماكنمنمنهانصرافهمو،عملهممواقعإلىالعمالدخوليكون

.ذلكمنهمطلبمتى(الإداريالتفتيش)للتفتيش

.يجوز للمنشأة أن تلزم العامل بأن يثبت حضوره ، وانصرافه بإحدى الوسائل المعدة لهذا الغرض (۲۸)المادة 

الإجازات

(۲٩)المادة 

مدةلىإتزاد،يوماعشرونوواحدمدتهاكاملبأجرسنويةإجازةالخدمةسنواتمنسنةكلعنالعامليستحق
إجازتهمنزءجعلىالحصولالمنشأةموافقةبعدوللعامل،متصلةسنواتخمسخدمتهبلغتإذا،يوماثلاثون

السنويةالإجازةمدةونتكأنعلىالعملعقدفيالاتفاقيجوزوالعمل؛فيالسنةمنقضاهاالتيالمدةبنسبةالسنوية
.ذلكمنأكثر

(٣۰)المادة 

:مايليوفق؛المناسباتو،الأعيادفيكاملبأجرإجازةفيالحقللعامل
المباركرمضانشهرمنوالعشرينالتاسعلليومالتالياليوممنتبدأ،المباركالفطرعيدبمناسبةأيامأربعة)١

.القرىأمتقويمحسب
.بعرفةالوقوفيوممنتبدأ،المباركالأضحىعيدبمناسبةأيامأربعة)٢
.(الميزانأول)للمملكةالوطنياليومبمناسبةواحديوم)٣

أوالإجازاتتلكأيامقبليعادلهابماعنهاالعامليعوضالأسبوعيةالراحةمعالإجازاتهذهأيامتداخلتوإذا
.بعدها

.عنهالعامليعوضفلاالوطنياليومإجازةمعالعيدينأحدإجازةأيامتداخلتإذاأما



الإجازات

(٣۰)المادة 

:مايليوفق؛المناسباتو،الأعيادفيكاملبأجرإجازةفيالحقللعامل
المباركرمضانشهرمنوالعشرينالتاسعلليومالتالياليوممنتبدأ،المباركالفطرعيدبمناسبةأيامأربعة)١

.القرىأمتقويمحسب
.بعرفةالوقوفيوممنتبدأ،المباركالأضحىعيدبمناسبةأيامأربعة)٢
.(الميزانأول)للمملكةالوطنياليومبمناسبةواحديوم)٣

أوالإجازاتتلكأيامقبليعادلهابماعنهاالعامليعوضالأسبوعيةالراحةمعالإجازاتهذهأيامتداخلتوإذا
.بعدها

.عنهالعامليعوضفلاالوطنياليومإجازةمعالعيدينأحدإجازةأيامتداخلتإذاأما

(٣١)المادة 

:التاليةالحالاتفيكاملبأجرإجازةعلىالحصولللعامليحق
.زواجهعندأيامخمسة.١
.لهمولودولادةحالةفيأيامثلاثة.٢
.فروعهأو،أصولهأحدأو،العاملزوجةوفاةحالةفيأيامخمسة.٣
حاملاكانتإنأجردونتمديدهافيالحقولهاالمسلمة؛العاملةزوجوفاةحالةفيأياموعشرةأشهر،أربعة.٤

.الحملهذاوضعبعدلهاالممنوحةالعدةإجازةباقيمنالاستفادةلهايجوزولاحملها،تضعحتى
للحالاتؤيدةالمالوثائقطلبفيالحقللمنشأةوالمسلمةغيرالعاملةزوجوفاةحالةفييوماعشرخمسة.٥

.إليهاالمشار

(٣۲)المادة 

إجازات-لديهامعتمدطبيمرجعأو،المنشأةطبيبعنصادرةطبيةبشهادةمرضهيثبتالذي-العامليستحق
متقطعةأمةمتصلالإجازاتهذهأكانتسواءمرضية؛إجازةأولتاريخمنتبدأالتيو،الواحدةالسنةخلالمرضية

:التاليالنحوعلىوذلك،
.كاملبأجرالأولى،يوماالثلاثون•
.الأجرأرباعبثلاثةالتالية،يوماالستون•
.بالمرضيةالسنويةإجازتهوصلفيالحقوللعامل.أجربدونذلك،تليالتييوماالثلاثون•

الرعاية الطبية

(٣٣)المادة 

التنفيذية،ولائحتهتعاوني،الالصحيالتأميننظاميقررهلماوفقاصحيا؛لديهاالعاملينجميععلىبالتأمينالمنشأةتقوم
يقررهلماوفقا:لاجتماعيةاللتأميناتالعامةالمؤسسةلدىالمهنيةالأخطارفرعفيالعاملينجميععنبالاشتراكتقومكما

.نظامها



بيئة العمل

(٣٤)المادة 

فقطالنسائيةالمنشآتفيالمرأةعملضوابط.ب
.الرجالدخولوممنوعبالنساءخاصالمنشأةأنتوضحبارزمكانفيإرشاديةلوحةوضعيجب.١
.فقطالنساءمنالعاملاتيكونأنيجب.٢
مركزفيلمنشأةاوجودحالفيالتجاريالمركزصاحبيوفرهامالمأمنينظامأوأمنيةحراسةالمنشأةتوفرأنيجب.٣

.الأمنيةمراقبةللخاضعةالمنشأةأنإرشاديةلوحةوضعالمنشأةصاحبعلىيجبأمنينظاموضعتمحالفيتجاري

(٣٥)المادة 

بأربعةأقصىبحدتبدأبحيث،تشاءكيفتوزعهاأسابيععشرةلمدةكاملبأجروضعإجازةفيالحقالعاملةللمرأة
طبيةبشهادةأو،لمنشأةالدىالمعتمدةالطبيةالجهةبواسطةالتاريخهذايحددو؛للوضعالمرجحالتاريخقبلأسابيع
.لوضعهاالتاليةالسنةالأسابيعخلالالعاملةالمرأةتشغيليجوزولا،صحيةجهةمنمصدقة

واحدشهردةلمكاملبأجرإجازةفيالحقفللعاملة؛الخاصةالاحتياجاتذويمنأو،مريضطفلإنجابحالةوفي
.أجردونشهرلمدةالإجازةتمديدولها؛الوضعإجازةانقضاءبعد

(٣6)المادة 

أوفترة،مولودهاإرضاعبقصدتأخذأنالوضعإجازةبعدعملهامزاولةإلىتعودعندماالمنشأةفيالعاملةللمرأةيحق
لجميعالممنوحةاحةالر فتراتعلىعلاوةذلكو،الواحداليومفيالساعةعلىمجموعهافيتزيدلا،استراحةفترات
تاريخمنشهراعشرينو،أربعةلمدةذلكو،الفعليةالعملساعاتمنالفتراتأو،الفترةهذهتحسبو،العمال
صاحبإشعارعالوضإجازةمنعودتهابعدالعاملةالمرأةعلىيجبو،الأجرتخفيضذلكعلىيترتبولا،الوضع
فتراتأو،فترةددتحو،تعديلمنالوقتذلكعلىيطرأماو،الاستراحةتلكفتراتأو،فترةبوقتكتابةالعمل

.العمللنظامالتنفيذيةاللائحةفيوردمابحسبذلكضوءعلىالرضاعة

الخدمات الاجتماعية

(٣7)المادة 

:التاليةالاجتماعيةالخدماتبتقديمالمنشأةتلتزم
.الصلاةلأداءمكانإعداد.١
.الطعاملتناولمكانإعداد.٢
أداءمنتمكنهمتيالالاعاقةذويمنللعمالالضروريةالتيسيريةالمرافقوالخدمات،و،المتطلباتالمنشأةتوفر.٣

العمللنظامالتنفيذيةاللائحةفيعليهاالمنصوصالاشتراطاتبحسبأعمالهم

ضوابط سلوكيات العمل

(٣۸)المادة 

للرجالنسبةبالزيأيفييراعىالأحوالكلوفيموحد،زيبارتداءالعاملينبعضأو،كلإلزامللمنشأةيجوز.١
.شفافغيرو،فضفاضاو،محتشمايكونأنللنساءبالنسبةو،العامللذوقملائمته

التعاملفيالمرعيةعيةالاجتماالأعرافو،الإسلاميةالشريعةأحكامبمقتضياتالالتزامبالمنشأةالعاملينجميععلى.٢
.الآخرينمع
الجنسينبينالخلوةنعتمالتيالتدابيركلتتخذأنالمنشأةوعلىالآخر،الجنسمعالخلوةالعاملينجميععلىيمتنع.٣

.المنشأةداخل
الإيحائيةأو،يةالقولأو،الجسديةالإساءةأو،الايذاءأشكالمنشكلبأيالقيامعنالامتناعالعاملينجميععلى.٤
إجبارأو،استدراجمنهيقصدأو،الحريةأو،السمعةأو،الكرامةمنينالأو،الحياءيخدشموقفأيباتخاذأو،

وسيلةبأيأو،المباشرالتواصلعندوذلك،المزاحسبيلعلىذلككانلوحتى؛مشروعةغيرعلاقةإلىشخصأي
.بذلكالعاملينجميعلتبليغاللازمةو،الضروريةوالإجراءات،الترتيباتكلتتخذأنوللمنشأة،أخرىتواصل



ضوابط سلوكيات العمل

المادة 

(٣٩)

أو،الابتزازأو،لالاستغلاأشكالجميعو،السلبيةأو،الإيجابيةالإساءةممارساتجميع،الايذاءقبيلمنيعتبر.١
العملصاحبلقبمنالعملمكانفيتقعالتيو:جنسيةأو،نفسيةأو،جسديةأكانتسواء؛التهديدأو،الإغراء

مكانفيموجودشخصأيعلىأوأخر،علىعاملقبلمنأو،العملصاحبعلىالعاملقبلمنأو،العاملعلى
.الإيذاءحكمفيذلكعلىالتسترو،المساعدةتعتبرو،العمل

أو،بالقولسواءتصالالاوسائلمنوسيلةأيةباستخداميقعما،السابقةالفقرةفيالمقصودالايذاءقبيلمنيعتبر.٢
منشكلبأيأو،الأخرىالإلكترونيةبالوسائلأو،الهاتفباستخدامأو،الرسمأو،الإيحاءأو،الاشارةأو،الكتابة
.ذلكعلىيدلالذيالسلوكأشكال

المادة 

(٤۰)

لهايحق،ةالمختصالحكوميةالجهاتإلىالالتجاءمنالعملمكانفيالإيذاءعليهوقعمنبحقالإخلالعدممع.١
علىاطلعوأشاهدمنلكلويجوز،عليهالإيذاءوقوعمنعملأيامخمسةأقصاهامدةخلالللمنشأةبشكواهالتقدم
سلطةلىأعمنأو،المنشأةصاحبقبلمنوقعقدالإيذاءكانإذاأما:بذلكللمنشأةببلاغالتقدم،إيذاءواقعة
.المختصةالحكوميةللجهةبالشكوىالتقدمفيكون؛فيها

فيالتحقيقهامهمتتكون،المختصالمسئولمنبقرارلجنةتشكيل،بلاغأو،شكوىتقديمعندالمنشأةعلى.٢
خلالوذلك،دانتهإثبتتمنعلىالمناسبالتأديبيالجزاءبإيقاعالتوصيةو،الأدلةعلىوالاطلاع،الإيذاءحالات
.البلاغأو،الشكوىتلقيهامنعملأيامخمسة

المادة 

(٤١)

الأطرافمنوقعتمحاضر؛فييجريماكلتدونو،الشهودو،الأطرافلجميعاللجنةتستمعالسريةمبدأمراعاةمع.١
.صفحةكلنهايةفياللجنةأعضاءمنتوقعثم،أقوالهمعلىالشهودو،
المثولتدعاؤهاستممنوعلى،أقوالهإلىالاستماعو،العاملينمناستجوابهضرورةترىمناستدعاءحقاللجنة.٢

.المسؤوليةطائلةتحتيقعلاحتى؛اللجنةأمام
.التحقيقةفتر أثناءحقهفيوالمشكو،الشاكيبينبالتفريقالمنشأةلإدارةتوصيةترفعأنللجنةيجوز.٣
التأديبيالجزاءيقاعبإبالأغلبيةاللجنةتوصي:المعتبرةالإثباتطرقمنطريقةبأيالإيذاءواقعةثبوتحالفي.٤

.المعتديعلىالمناسب
الحكوميةاتالجهلتبليغ:العامللمديرالشكوىرفعاللجنةعلىوجب،جنائيةجريمةيشكلالاعتداءكانإذا.٥

.بذلكالمختصة
أو،الشكوىأنلهاتبينإذا:المبلغعلىتأديبيةعقوبةبإيقاعاللجنةتوصي،الإيذاءواقعةثبوتعدمحالفي.٦

.کيديالبلاغ
المختصةالحكوميةجهاتللاللجوءعليهالمعتدىحقمن،المعتديعلىالمنشأةقبلمنالموقعالتأديبيالجزاءيمنعلا.7
ليهعتأديبياجزاءالمنشأةتوقيعمن،المعتديعلىأخرىنظاميةأو،شرعيةعقوبةتوقيعيمنعلا.8

المادة 

(٤۲)

:التاليةالجزاءاتمنأياتستوجبو،العامليرتكهاالتيالأفعالمنفعلكلهيالمخالفة
إمكانإلىنظرهلفتعم،ارتكبهاالتيالمخالفةنوعبهموضحاالعاملإلىالمنشأةتوجههكتابوهو:الكتابيالإنذار.١

.مستقبلامثلهاإلىالعودةأو،المخالفةاستمرارحالةفيأشد،جزاءإلىتعرضه
يومأجرينبيتراوحبماالأجرمنالحسمأو،اليوميالأجرمنجزءحدودفيالأجرمننسبةحسموهي:ماليةغرامة.٢
.أقصىكحدالواحدالشهرفيأيامخمسةو،
هذهلالخأجرهمنحرمانهمع،معينةفترةخلالعملهمزاولةمنالعاملمنعوهو:أجربدونالعملعنالإيقاف.٣

.الواحدالشهرفيأيامخمسةالإيقاففترةتتجاوزلاأنعلى،الفترة
.استحقاقهاتاريخمنواحدةسنةأقصاهالمدةذلكو:الدوريةالعلاوةأو،الترقيةمنالحرمان.٤
بحقهالمساسدمعمعالمخالفةلارتكابه:مشروعسببعلىبناءالعاملفصلهوو:المكافأةمعالخدمةمنالفصل.٥
.الخدمةنهايةمكافأةفي



ضوابط سلوكيات العمل

(٤۲)المادة 

أيكابهلارت:تعويضأوإشعار،أو،مكافأةدونالعاملعملعقدفسخهوو:مكافأةبدونالخدمةمنالفصل.٦
معالعاملعلىالمفروضالجزاءيتناسبأنويجب.العملنظاممن(الثمانون)المادةفيعليهاالمنصوصالحالاتمن
.قبلهمنالمرتكبةالمخالفةجسامةومدى،نوع

(٤٣)المادة 
بالجزاءيعاقب–اللائحةبهذهالملحق-والجزاءات،المخالفاتجداولفيالواردةالمخالفاتمنأيايرتكبعاملكل

.ارتكبهاالتيالمخالفةقرينالموضح

(٤٤)المادة 
يفوضهمنأو،نشأةبالمالصلاحيةصاحب)قبلمن،اللائحةهذهفيعليهاالمنصوصالجزاءاتتوقيعصلاحيةتكون

.أخفبجزاءمخالفةلأيةالمقررالجزاءاستبداللهويجوز؛

(٤٥)المادة 
مخالفةتعدو،عائداعتبريلافإنه،ارتكابهاسبقعلىيوماوثمانينمائةمضيبعدالمخالفةذاتالعاملارتكابحالفي
.الأولىللمرةارتكبتكأنهاو،

.اللائحةهذهفيررةالمقالجزاءاتبينمنالأشدالجزاءبتوقيعيكتفي،واحدفعلعنالناشئةالمخالفاتتعددعند(٤6)المادة 

(٤7)المادة 

المخالفةعنالعاملعلىيوقعأنيجوزلاكماواحد،جزاءمنأكثرالواحدةالمخالفةعنالعاملعلىيوقعأنيجوزلا
الواحدشهرالفيأيامخمسةأجرمنأكثرأجرهمنيقتطعأنولا،أيامخمسةأجرعلىقيمتهاتزيدغرامةالواحدة

.عليهتوقعالتيللغراماتوفاء

(٤۸)المادة 
بالمخالفاتتابةكالعاملإبلاغبعدإلاواحد،يومأجرغرامةعقوبتهاتتجاوزالتيالجزاءاتمنأياالمنشأةتوقعلا

.الخاصبملفهيودعمحضربموجبذلكو،دفاعهوتحقيق،أقوالهوسماع،إليهالمنسوبة

(٤٩)المادة 
عملهبطبيعةرةمباشعلاقةلهكانإذاإلاالعملمكانخارجارتكبهلأمرالعاملعلىجزاءأيتوقيعللمنشأةيجوزلا
.العملنظاممن(الثمانون)المادةبحكمالإخلالدونوذلك،المسئولبمديرهاأوبالمنشأةأو

(٥۰)المادة 
أن،دونبمرتكبهالمنشأةاعلمتاريخمنيوماثلاثينمنأكثركشفهاعلىمضىمخالفةعنتأديبياالعاملمساءلةيجوزلا

.بشأنهاالتحقيقإجراءاتمنأيباتخاذتقوم

.يوماثلاثينمنأكثرالمخالفةثبوتتاريخعلىمضىإذا،العاملعلىجزاءأيتوقيعللمنشأةيجوزلا(٥١)المادة 

(٥۲)المادة 

لهفييتعرضوفسالذيالجزاءو،ومقدارها،ونوعها،جزاءاتمنعليهأوقعبماكتابةالعاملبإبلاغالمنشأةتلتزم
إليهيرسل؛اغائبكانأو،بالعلمالتوقيعرفضأوالإخطار،استلامعنالعاملامتنعإذاو،المخالفةتكرارحالة

أو،العملبعقدالثابتيالشخصالالكترونيبالبريدأو،خدمتهملففيالثابتالمختارعنوانهعلىالمسجلبالبريد
.القانونيةالأثارجميعالوسائلهذهمنبأيالتبليغعلىيترتبو:المنشأةلدىالمعتمد

(٥٣)المادة 
؛عليهالموقعزاءوالج،وقوعهاوتاريخ،ارتكبهاالتيالمخالفةنوعفيهايدون،جزاءاتصحيفةعامللكليخصص
.العاملخدمةملففيالصحيفةهذهوتحفظ

(٥٤)المادة 

ويكون،عملالنظاممن(والسبعونالثالثةالمادةأحكاموفق:خاصسجلفيالعمالعلىالموقعةالغراماتتقيد
يكونعماليةلجنةوجودمعدحالةفيو:المنشأةفيالعماليةاللجنةقبلمنالعمالعلىبالنفعيعودبمافيهاالتصرف
.الاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةبموافقةالغراماتفيالتصرف



التظلم

(٥٥)المادة 

أنيللعامليحق؛الهيئاتأو،المختصةالقضائيةأو،الإداريةالجهاتإلىالالتجاءفيالعاملبحقالإخلالعدممع
المنشأةإدارةإلىالتظلمويقدم،قبلهامنحقهفييتخذجزاءأو،إجراءأو،تصرفأيمنالمنشأةإدارةإلىتظلم

يخطر،وتظلمهيمتقدمنالعامليضارولا،منهالمتظلمالإجراءأو،بالتصرفالعلمتاريخمنعملأيامثلاثةخلال
.التظلمتقديمهتاريخمنعملأيامخمسةيتجاوزلاميعادفي،تظلمهفيالبتبنتيجةالعامل



أحكام ختامية

المادة 

(٥6)

ق العمال اعتبار من على أن تسري في ح: تنفذ أحكام هذه اللائحة في حق المنشأة اعتبارا من تاريخ إبلاغها باعتمادها 
.اليوم التالي لإعلانها

جداول المخالفات و الجزاءات

مخالفات تتعلق بمواعيد العمل : أولا 

نوع المخالفةم
(النسبة المحسومة، هي نسبة من الأجر اليومي)الجزاء 

رابع مرةثالث مرةثاني مرةأول مرة

1
دقيقة دون إذن  ( ١٥)التأخر عن مواعيد الحضور للعمل لغاية

لآخرينلإذا لم يترتب على ذلك تعطيل عم: أو عذر مقبول 
إنذار 
%٢0%١0%٥كتابي

2
دقيقة دون إذن(١٥)التأخر عن مواعيد الحضور للعمل لغاية

.رين إذا ترتب على ذلك تعطيل عمال آخ:أو عذر مقبول 
إنذار 
%٥0%٢٥%١٥كتابي

3

دقيقة ( ١٥)التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر من 
تب إذا لم يتر : مقبول دقيقة دون إذن ، أو عذر( ۳۰)الغاية 

آخرين على ذلك تعطيل عمال

١0%٥%٢٥%١٥0%

4

دقيقة ( ١٥)التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر من 
إذا ترتب : دقيقة دون إذن ، أو عذر مقبول ( ۳۰)الغاية 

.على ذلك تعطيل عمال آخرين 

يوم%٥0%7٥%٢٥

5

دقيقة الغاية ( ۳۰)التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر من 
لى إذا لم يترتب ع: إذن ، أو عذر مقبول دقيقة دون( ٦0)

.ذلك تعطيل عمال آخرين 

يوم%٥0%7٥%٢٥

6

دقيقة يوم ( ۳۰)التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر من 
لى إذا ترتب ع: دقيقة دون إذن ، أو عذر مقبول ( ٦0)الغاية 

.ذلك تعطيل عمال آخرين 

يومانيوم٣0%٥0%

بالإضافة إلى حسم أجر دقائق التأخر

7

ة  دون التأخر عن مواعيد الحضور للعمل لمدة تزيد على ساع
ذلك سواء ترتب ، أو لم يترتب على: إذن ، أو عذر مقبول 

.تعطيل عمال آخرين 

مثلاثة إيايومانيوم إنذار كتابي

بالإضافة إلى حسم أجر ساعات التأخر



نوع المخالفةم
(وميالنسبة المحسومة، هي نسبة من الأجر الي)الجزاء 

رابع مرةةثالث مر ثاني مرةأول مرة

8
ذر ترك العمل ، أو الانصراف قبل الميعاد دون إذن ، أو ع

.دقيقة ( ١٥)مقبول بما لا يتجاوز  

يوم%٢٥%١0إنذار كتابي

بالإضافة إلى حسم أجر مدة ترك العمل

9
ذر ترك العمل ، أو الانصراف قبل الميعاد دون إذن ، أو ع

.دقيقة ( ١٥)مقبول بما يتجاوز 

يوم٥0%%١0%٢٥

بالإضافة إلى حسم أجر مدة ترك العمل

10
ء مواعيد البقاء في أماكن العمل ، أو العودة إليها بعد انتها

العمل دون إذن مسبق
يوم%٢٥%١0إنذار كتابي

11
لال الغياب دون إذن كتابي ، أو عذر مقبول لمدة يوم ، خ

السنة العقدية الواحدة 
مأربعة إيامثلاثة إيايومان

الحرمان من 
الترقيات ، أو
العلاوات لمرة

واحدة

12

ومين إلى الغياب المتصل دون إذن كتابي ، أو عذر مقبول من ي
م أربعة إيامثلاثة إيايومانستة أيام ، خلال السنة العقدية الواحدة 

الحرمان من 
الترقيات ،

أو العلاوات 
لمرة واحدة

بالإضافة إلى حسم أجر مدة الغياب

13
بعة الغياب المتصل دون إذن كتابي ، أو عذر مقبول من س
أيام إلى عشرة أيام ،خلال السنة العقدية الواحدة 

خمسة إيام أربعة إيام

الحرمان من
،الترقيات

أو العلاوات
لمرة

واحدة

فصل من
الخدمة مع 

:المكافأة 
اوز إذا لم يتج
مجموع 

(  ۳۰)الغياب
يوم

بالإضافة إلى حسم أجر مدة الغياب

14
د عشر الغياب المتصل دون إذن كتابي ، أو عذر مقبول من أح

دةعشر يوما ، خلال السنة العقدية الواحيوما إلى أربعة

خمسة أيام

الحرمان من
الترقيات 

أوالعلاوات،
لمرة

واحدة، مع 
رتوجيه إنذا
بقا بالفصل ط
للمادة

(الثمانون)
من نظام 

فصل من
الخدمة طبقا

للمادة
من( الثمانون)

نظام العمل

--

بالإضافة إلى حسم أجر مدة الغياب



نوع المخالفةم
(وميالنسبة المحسومة، هي نسبة من الأجر الي)الجزاء 

رابع مرةةثالث مر ثاني مرةأول مرة

15
سة الانقطاع عن العمل دون سبب مشروع  مدة تزيد على خم

عشر يوما متصلة ، خلال السنة العقدية الواحدة 

إنذار الفصل دون مكافأة ، أو تعويض ، على أن يسبقه
م المادة بعد الغياب مدة عشرة  أيام ، في نطاق حككتابي

من نظام العمل( الثمانون)

16
موعها على الغياب المتقطع دون سبب مشروع مددا تزيد في مج

ثلاثين يوما خلال السنة العقدية الواحدة 

إنذار الفصل دون مكافأة ، أو تعويض ، على أن يسبقه
كم المادة كتابي بعد الغياب مدة عشرين يوما ، في نطاق ح

من نظام العمل( الثمانون)



مخالفات تتعلق بتنظيم العمل : ثانيا 

نوع المخالفةم
(النسبة المحسومة، هي نسبة من الأجر اليومي)الجزاء 

رابع مرةثالث مرةثاني مرةأول مرة

1
للعامل التواجد دون مبرر في غير مكان العمل المخصص

أثناء وقت الدوام 
يوم٥0%%١0%٢٥

2
أماكن المنشأة فياستقبال زائرين في غير أمور عمل

العمل ، دون إذن من الإدارة 
إنذار 
%٢٥%١٥%١0كتابي

3
استعمال آلات ، و معدات ، و أدوات

لأغراض خاصة ، دون إذن : المنشأة 
إنذار 
%٥0%٢٥%١0كتابي

4
تدخل العامل ، دون وجه حق في أي عمل ليس في

اختصاصه أو لم يعهد به إليه 
ثلاثة أياميومانيوم٥0%

.الخروج ، أو الدخول من غير المكان المخصص لذلك5
إنذار 
%٢٥%١٥%١0كتابي

6
م العناية الإهمال في تنظيف الآلات ، وصيانتها ، أو عد
.بها ، أو عدم التبليغ عن ما بها من خلل 

ثلاثة أياميومانيوم٥0%

7

عدم وضع أدوات الإصلاح ، و الصيانة ، و اللوازم 
اء من الأخرى في الأماكن المخصصة لها ، بعد الانته

العمل 

إنذار 
يوم%٥0%٢٥كتابي

فصل مع خمسة أيامثلاثة أياميومانشأةتمزيق ، أو إتلاف إعلانات ، أو بلاغات إدارة المن8
المكافأة

9
ارات ، آلات سي):الإهمال في العهد التي بحوزته ، مثال 

( .الخ ..... أدوات ، ، أجهزة ، معدات ،
فصل مع خمسة أيامثلاثة أياميومان

المكافأة

10
أو في الأكل في مكان العمل ، أو غير المكان المعد له ،

غير أوقات الراحة
إنذار 
%٢٥%١٥%١0كتابي



نوع المخالفةم
(النسبة المحسومة، هي نسبة من الأجر اليومي)الجزاء 

رابع مرةثالث مرةثاني مرةأول مرة

النوم أثناء العمل 11
إنذار 
%٥0%٢٥%١0كتابي

ثلاثة أياميومانيوم%٥0مرة النوم في الحالات التي تستدعي يقظة مست12

13
ثناء التسكع ، أو وجود العامل في غير مكان عمله ، أ

ساعات العمل 
يوم٥0%%١0%٢٥

يومانيومالتلاعب في إثبات الحضور ، والانصراف 14

الحرمان من 
الترقيات

أو العلاوات
المرة

واحدة

فصل مع 
المكافأة

15

بالعمل ، أو عدمعدم إطاعة الأوامر العادية الخاصة
ة في مكان تنفيذ التعليمات الخاصة بالعمل ، و المعلق

ظاهر

يومانيوم٥0%%٢٥

16
طية التحريض على مخالفة الأوامر ، والتعليمات الخ

الخاصة بالعمل 
فصل مع خمسة أيامثلاثة أياميومان

المكافأة

17
التدخين في الأماكن المحظورة ، و

نشأة المعلن عنها للمحافظة على سلامة العمال ، والم
فصل مع خمسة أيامثلاثة أياميومان

المكافأة

18

نه ضرر الإهمال ، أو التهاون في العمل الذي قد ينشأ ع
و سلامتهم ، أو في المواد ، أصحة  العمال ، أوفي

الأدوات ، والأجهزة 

فصل مع خمسة أيامثلاثة أياميومان
المكافأة



مخالفات تتعلق بسلوك العامل : ثالثا 

نوع المخالفةم
(يوميالنسبة المحسومة، هي نسبة من الأجر ال)الجزاء 

رابع مرةثالث مرةةثاني مر أول مرة

1
التشاجر مع الزملاء ، أو مع الغير ، أو إحداث مشاغبات في

مكان العمل 
خمسة أياممثلاثة أيايومانيوم

2
أو التمارض ، أو ادعاء العامل كذبا أنه أصيب أثناء العمل ،

بسببه 
خمسة أياممثلاثة أيايومانيوم

3
نشأة ، أو الامتناع عن إجراء الكشف الطبي عند طلب طبيب الم
رفض اتباع التعليمات الطبية أثناء العلاج 

خمسة أياممثلاثة أيايومانيوم

خمسة أياميومانيوم%٥0مخالفة التعليمات الصحية المعلقة بأماكن العمل 4

%٥0%٢٥%١0إنذار كتابيالكتابة على جدران المنشأة ، أو لصق إعلانات عليها5

يومانيوم%٥0%٢٥رفض التفتيش الإداري عند الانصراف 6

7
اعيد المحددة عدم تسليم النقود المحصلة لحساب  المنشأة في المو 

دون تبرير مقبول 
فصل مع خمسة أياميامثلاثة أيومان

المكافأة

خمسة أياميومانيومإنذار كتابية وللسلامة الامتناع عن ارتداء الملابس ، و الأجهزة المقررة للوقاي8

فصل مع خمسة أياميامثلاثة أيومانتعمد الخلوة مع الجنس الآخر في أماكن العمل 9
المكافأة

فصل مع خمسة أياميامثلاثة أيومانالإيحاء للآخرين بما يخدش الحياء قوة ،أو فعلا 10
المكافأة

11
عمال  الاعتداء على زملاء العمل بالقول ، أو الإشارة ، أو باست

وسائل الاتصال الالكترونية بالشتم ، أو التحقير
فصل مع خمسة أياميامثلاثة أيومان

المكافأة

12
هم الاعتداء بالإيذاء الجسدي على زملاء العمل ، أو على غير 

بطريقة إباحية
المادة فصل بدون مكافأة  أو إشعار، أو تعويض بموجب

(الثمانون)



مخالفات تتعلق بسلوك العامل : ثالثا 

نوع المخالفةم
(يوميالنسبة المحسومة، هي نسبة من الأجر ال)الجزاء 

رابع مرةثالث مرةةثاني مر أول مرة

13

الاعتداء الجسدي ، أو القولي ، أو بأي وسيلة من وسائل
سئول، أو الاتصال الالكترونية على صاحب العمل ، أو المدير الم

.أحد الرؤساء أثناء العمل ، أو بسببه 

المادة فصل بدون مكافأة  أو إشعار، أو تعويض بموجب
(الثمانون)

خمسة ثلاثة أيامتقديم بلاغ ، أو شكوى كيدية 14
أيام

فصل مع 
---المكافأة

فصل مع خمسة أياميامثلاثة أيومانعدم الامتثال لطلب لجنة التحقيق بالحضور 15
المكافأة



اعتماد مجلس الإدارة

ريم بالقوارة  بجلسته رقم تم اعتماد لائحة تنظيم العمل في اجتماع مجلس الإدارة للجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الك
م٢0٢٢/7/٢٦ه الموافق ١٤٤٣/١٢/٢7والمنعقدة بتاريخ ( ٢٢/٥/١)قرار رقم ٥

رئيس مجلس الإدارة

مـــــرزوق شـــــحـــــاذ الـــــحـــــربـــــي


